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   Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da 

önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin 

kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan  güçlü bir yaşam 

standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) 

oluşabilmektedir. 

 Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler,  alt yapı, toplumla 

ilişkiler ve kurumlar arası ı ilişkileri kapsayan 2019-2023 stratejik planı katılımcı yöntemlerle hazırlanmıştır. 

Gazi Ortaokulu olarak en büyük amacımız yalnızca ortaokul mezunu bireyler yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere 

ışık tutan , hayata hazır ,  hayatı aydınlatan , bizleri daha da ileriye götürecek gençler yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak 

uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.Stratejik Plan' da belirlenen 

hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yıl sonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır. 

Gazi Ortaokulu Stratejik Planı (2019-2023)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine 

önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız. 

Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi’ne ve uygulanmasında yardımı olacak İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne, öğretmen, 

öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.                                                                                                

                           Özcan ASLAN                                                                                                                   

                               Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip 

tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında 

paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri 

belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir. 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 
 
 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 
Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

ÖZCAN ASLAN Başkan (Müdür) NAİME AÇIKLAR  Başkan (Md.Yrd.) 

NAİME AÇIKLAR  Md.Yrd. MUSTAFA AKYILDIZ Öğretmen 

MURAT DEMİRIŞIK Öğretmen MELTEM TANRIKULU Öğretmen 

HAKKI GÜLTEKİN  OAB Başkanı ÖZLEM ASLAN Öğretmen 

NURİ ERHAN OAB Üye CÜNEYT KOMKESER Veli 

  GÜLDEN AKSU Veli 
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya 

çalışılmıştır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat 

ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.                                                       

           MEVCUT DURUM    2.1TARİHİ GELİŞİM 

 

   1      2      3 

1:(Okulumuz eğitim ve öğretime açılmadan önce ilçemizin okul ihtiyacına cevap veren Sakarya İlkokulu öğretmen ve öğrenci topluluğu 

görülüyor. Yıl: 1931 Kaynak: Ahmet Nuri SELÇUK) 

          1930 Yılına kadar ilçemizde ikinci bir okul yapımı, veya o zamanki mevcut Sakarya İlkokulunun yerine daha geniş bir okul yapımı konusunda 

değişik okul yaptırma gayretleri olmuş fakat bunlardan olumlu bir sonuç elde edilmemişti. 

http://mebk12.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/20/13/739908/resimler/2013_11/02231507_tarihce1.png
http://mebk12.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/20/13/739908/resimler/2013_11/02231508_tarihce2.png
http://mebk12.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/20/13/739908/resimler/2013_11/02231509_tarihce3.png
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     Okulumuz 1933-1934 ders yılında eğitim-öğretime açılana kadar ilçemizde çok eski bir yapı olan ve ihtiyaca cevap vermeyen Sakarya İlkokulu 

vardı. Sakarya ilkokulunda eğitim ve öğretime devam edilemeyeceği raporu verilmesi üzerine ilçe ve o günün Milli eğitim yetkilileri okul yapımı 

için uygun bir yer aramışlar ve okulumuzun şu anki yerininin en uygun yer olduğu saptanarak, inşaata başlanması için çalışmalara geçilmiştir. Ada 

no: 157, Pafta no: 31, parsel no:7 yüzölçümü: 5400 m2 dir. Okul yeri Hulusi KAPANCIOĞLUNDAN istimlak yolu ile alınmıştır.                                                              

2:(1931 Yılında okulumuzun temeli atılırken kurban kesiliyor. Yıl:1931 Kaynak: Halil ÖZTÜRK Kurbanı Kesen: Durmuş KASAP)   

        Okulumuzun ihalesi o günün denizli valisi olan Halit Bey’in gayretleri ile 31000 TL’ye yaptırılmıştır. İnşaat 1932 yılında bitirilmiş ve 

zamanın Denizli Valisi Fuat TOKSAL tarafından 1933-1934 ders yılında açılmıştır. 

3: (6 Öğretmen ve 300 öğrenci ile eğitim-öğretime başlandığı 1933-1934 eğitim yılı Kaynak: Galip HAZNEDAR) 

   

 (Okulumuzun eğitim-öğretime  açıldığı ilk yıllarda  ön cepheden bir görüntüsü)   

 Okul binası en: 15 metre boy: 38 metre olmak üzere 570 m2 lik bir alanı kaplamaktadır. 

(1961 yılı 23 Nisan törenlerinde okulumuz resmi geçitte görülüyor. Okul müdürü: Ahmet KÜÇÜK) 

(1962 yılı 23 Nisan törenlerinden sonra okulumuz öğrencileri Hükümet arkasındaki Parkın yanından geçerken)   

http://mebk12.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/20/13/739908/resimler/2013_11/02231511_tarihce4.png
http://mebk12.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/20/13/739908/resimler/2013_11/02231512_tarihce5.png
http://mebk12.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/20/13/739908/resimler/2013_11/02231512_tarihce6.png
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        Valilik Makamının 4 Ağustos 1997 tarih ve 311/18252 sayılı olurlarıyla okulumuz ilköğretime dönüştürülmüş ve Gazi İlkokulu olan adı Gazi 

İlköğretim Okulu olarak değiştirilmiştir.  

Tarihi okul binamızın yetersiz kalması üzerine 2000 yılında; 9 derslik,3 idari odadan oluşan ek bina yapılmıştır.2000 yılından itibaren 

eğitim-öğretim çalışmalarına iki binada da devam edilmiştir. 

1933 YILINDAN BUGÜNE İLKOKUL-İLKÖĞRETİM OKULU MÜDÜRLERİ 

1. HULUSİ ANIL 

2. EKREM ÖZER 

3. OSMAN ÖCAL 

4. BEKİR ORHAN ÖZÜNLÜ 

5. TULİİ ÖZEREN 

6. AHMET NURİ SELÇUK 

7. ADİL ÖZTOP                                          

8. AHMET KÜÇÜK 

9. HALİL YILDIRIM 

10. KEMAL ESEN 

11. HALİL ŞAHİN 

12. ŞEYHMUS GÜNDÜZ                     

13. NERİMAN ÖZTÜRK 

14. ZİYA EVGİN 

15. REHA SOLAK 

16. SİNAN DİRİK 

17. MÜSLÜM ERBAŞ 

  13 Haziran 2012 tarihinde İl Milli Eğitim Müdürlüğünün onayı ile Gazi İlköğretim Okulu olan okulumuz Gazi İlkokulu ve Ortaokulu olarak 

ayrılmıştır. Gazi İlkokulu eski binada, Gazi Ortaokulu yeni binada eğitim öğretime devam etmektedir. 

2012 YILINDAN BUGÜNE GAZİ ORTAOKULU MÜDÜRLERİ 

1.     ALİ UĞUR DİLBAZ                                                                                                2.    ÖZCAN ASLAN 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 

 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

İli:  Denizli İlçesi:  Sarayköy 

Adres:  
Atatürk Mahallesi Şehit Astsubay Ömer Halisdemir 

Caddesi No:143  
Coğrafi Konum (link) 37°54'55.9"N 28°55'31.7"E 

Telefon Numarası:  0258 415 15 24  Faks Numarası: - 

e- Posta Adresi: 739908@meb.k12.tr Web sayfası adresi: http://saraykoygaziortaokulu.meb.k12.tr/ 

Kurum Kodu: 739908 Öğretim Şekli: Tam Gün Eğitim 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2000 Toplam ÇalışanSayısı 24 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 82 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 9 

Erkek 101 Erkek 4 

Toplam 183 Toplam 13 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı 22,87 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı 22,87 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı 14,07 Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı 0 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı* 40 Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 3,5 
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu* 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 1 1 2 

Sınıf Öğretmeni - - - 

Branş Öğretmeni 3 7 11 

Rehber Öğretmen - 1 1 

İdari Personel - - - 

Yardımcı Personel 1 1 2 

Güvenlik Personeli - 1 1 

Toplam Çalışan Sayıları   17 

 

 

Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 
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Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  

Okul Bölümleri * Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 2 Çok Amaçlı Salon  × 

Derslik Sayısı 8 Çok Amaçlı Saha ×  

Derslik Alanları (m2) 390 Kütüphane  × 

Kullanılan Derslik Sayısı 8 Fen Laboratuvarı  × 

Şube Sayısı 8 Bilgisayar Laboratuvarı ×  

İdari Odaların Alanı (m2) 27 İş Atölyesi  × 

×Öğretmenler Odası (m2) 20 Beceri Atölyesi x  

Okul Oturum Alanı (m2) 333 Pansiyon  × 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 5333    

Okul Kapalı Alan (m2) 0    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 49    

Kantin (m2) -    

Tuvalet Sayısı 4    

Diğer (………….)     

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

5/A 12 13 25 7/A 9 12 21 

5/B 13 12 25 7/B 9 11 20 

6/A 10 13 23 8/A 7 15 22 

6/B 11 14 25 8/B 11 11 22 
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki 

tabloda yer verilmiştir. 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 9 TV Sayısı 0 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 3 Yazıcı Sayısı 2 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 20 Fotokopi Makinası Sayısı 1 

Projeksiyon Sayısı 1 İnternet Bağlantı Hızı  

 

Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin 

son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2018   3.765,49   3.662,87 

2019 14.937,62 14.914,36 
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PAYDAŞ ANALİZİ 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 

etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * :  
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2019-2023 STRATEJİK PLANI  ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ ANKET SONUÇLARI 
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2019-2023 STRATEJİK PLANI  ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ ANKET SONUÇLARI 
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2019-2023 STRATEJİK PLANI  VELİ  GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ ANKET SONUÇLARI 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi * 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider 

bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT 

tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleştirilmiştir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda 

kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü 

kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır.  

İçsel Faktörler * 

 

Güçlü Yönler 

Öğrenciler  Sınıf öğrenci sayıları ideal olması 

Öğrencilerin okula devamlılık sağlaması 

Disiplinsizlik ve karmaşa bulunmaması 

Çalışanlar Çalışan personelin birlik ve beraberlik içinde olması 

Genç ve dinamik eğitim çalışanlarının bulunması 

Yeniliğe ve gelişime açık yetkin bir kadronun olması 

Veliler Velilere erişimin kolay olması 

Bina ve Yerleşke Öğrenci başına düşen açık alan oranının yeterli olması 

Donanım Fatih Projesinin okulda uygulanıyor olması ve etkileşimli tahtaların aktif biçimde kullanılması 

Bütçe Kaynak çeşitliliğinin bulunması 
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Yönetim Süreçleri Öğretmenler Kurulunda alınan kararların herkes tarafından benimsenip uygulanabilmesi 

Diğer kurum ve kuruluşlarla yapılan etkili ve sağlıklı işbirlikleri sayesinde elde kazanımların varlığı 

İletişim Süreçleri Çalışanlarla ikili iletişim kanalının açık olması 

Yeniliğe ve gelişime açık demokratik bir idarenin varlığı 

Okul sitesinin ve mesaj bilgilendirme servisinin aktif olarak kullanılması. 

Çevre kuruluşlarla etkin işbirliği olması 

vb Kurumda kadrolu rehberlik öğretmeninin bulunması 

 

Zayıf Yönler 

Öğrenciler Verilen görev ve sorumlulukları yerine getirmede sorun yaşamaları 

Çalışanlar Dönem ortasında öğretmen değişimlerinin olması 

Veliler Okul-veli işbirliğinin istenen düzeyde olmaması 

Bina ve Yerleşke Bina (atölye, laboratuar ve derslik sayısı) yetersizliği 

Okul bahçesinin ilkokul öğrencileriyle ortak kullanılması 

Donanım Teknolojik eğitim materyali donanımının az olması 

Sosyal,kültürel,sportif ve bilimsel faaliyetler için alan ve malzeme yetersizliği 

Bütçe Ekonomik kaynak yetersizliği 

Yönetim Süreçleri Yönetim sürecinde velilerin etkin olarak katılmayışı 

İletişim Süreçleri Proje beceri üretme potansiyelin düşük olması 

vb  

 

Dışsal Faktörler * 

Fırsatlar 
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Politik Cumhurbaşkanlığı Hükümet Sistemiyle birlikte eğitim ile ilgili kararların hızlı bir şekilde alınması 

Milli eğitim Bakanımızın eğitimin içinden gelmesi ve eğitim sorun alanlarını bilmesi 

Yerel Yönetimin eğitim hizmetlerine yönelik duyarlılığı 

Özel Eğitimi destekleyen politikaların varlığı 

Ekonomik İlçenin il merkezine yakın olması 

Sosyolojik Kaliteli eğitim ve öğretime ilişkin talebin artması 

Teknolojik Teknolojik ürün ve hizmetlerin eğitim faaliyetlerindeki öneminin giderek artması 

Bilişim teknolojilerinin gelişmesi,dijitalleşme ve endüstri gibi değişikliklerin getirdiği yenilikler 

Mevzuat-Yasal “Bir Milyon Öğretmen,Bir Milyon Fikir” projesi kapsamında öğretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlık 

tarafından mevzuata dönüştürülmesi 

İl ve ilçelerde yapılan 2019-2023 çalıştayları ile öğretmen ve idarecilerin görüşlerinin alınması. 

 

Ekolojik Konum olarak okullar bölgesinde bulunması 

 

 

Tehditler 

Politik Sürekli değişen eğitim politika 

Ekonomik Sosyal kesimler arasındaki ekonomik ve kültürel kopukluklar 

Sosyolojik Sosyal çözülme, parçalanmış aile sayısının giderek artmış olması 

Teknolojik İnternet ortamında oluşan bilgi kirliliği, doğru ve güvenilir bilgiyi ayırt etme güçlüğü,  

Bireylerde oluşan teknoloji bağımlılığı. 

Mevzuat-Yasal Sürekli değişen eğitim politikaları 

Ekolojik Bölge nüfusundaki istikrarsızlık 
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 Gelişim ve Sorun Alanları 

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde 

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin 

süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve 

öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve 

öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

 

Eğitime Erişim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Okullaşma Oranı Akademik Başarı Kurumsal İletişim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel 

Gelişim 

Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve Yerleşke 

Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler İstihdam etme ve 

Yönlendirme 

Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayat boyu Öğrenme Ders araç gereçleri İş Güvenliği, Okul Güvenliği 

Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda 

belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.  

Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

 

 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

1 Okul Binasının merkeze yakın olması 

2 Okulumuzdaki bütün sınıflarda etkileşimli tahtaların olması 
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3 Bedensel Engelli öğrenciler için okulun fiziki yetersizliği 

4 Okula yeni başlayan öğrencilerimize oryantasyon eğitimini vermek 

 

2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

1 Öğrenci seviyesinin düşüklüğü 

2 Öğrenci-öğretmen ilişkisinin iyi olması 

3 Etkileşimli tahtasının kullanımının yüksek olması  

4 Öğrenci ve öğretmenlerin Ebayı kullanması 

5 Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimlerin nitelik ve nicelik olarak yetersiz olması 

6 Sınavla öğrenci alan okullara daha fazla sayıda öğrenci yerleştirmek 

7 Bursluluk sınavını kazanan öğrenci sayısını artırmak 

8 Öğrencilerin resim, şiir, kompozisyon yarışmaların katımlarını sağlamak 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

1 Öğretmen kadrolarında eksiklerin olması 

2 Öğretmenlerin genç ve dinamik oluşları 

3 Düzenli veli ziyaretlerin yapılması 

4 Güler yüzlü ve demokratik bir idarenin olması 

5 Okul binasının yeterli olmayışı 

6 İş sağlığı ve güvenliği konusunda gerekli önlemleri alma 
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BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, 
öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi 
tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır. 

MİSYONUMUZ 

         Eğitimin sürekliliği ilkesine uygun olarak, okulun toplumun gelişip ilerlemesine önderlik yapabilmesinin düzeneğini hazırlamak, okulumuzu 

toplumsal yaşamın odağına yerleştirmek; toplumsal ve sanatsal olaylara ilgi duyan, çağımızın gerektirdiği bilgi ve becerilerle donatılmış, bilimsel 

teknolojilerin ışığında okuyan, okutan, araştıran, özgür düşünen, sorunları çözebilen, küresel rekabete hazır, milli ve manevi duygulara saygılı, 

çevresine ve insanlara önem veren, Atatürk ilke ve inkılaplarını benimsemiş duyarlı bireyler yetiştirmek.... 

VİZYONUMUZ 

 Atatürk ilke ve inkılâplarına bağlı, Eleştiren, Sorgulayan, Düşünen, vatanını ve devletini seven akademik başarısı yüksek öğrenciler 

yetiştirmek 

TEMEL DEĞERLERİMİZ  

1)Sorumluluk sahibi                                               2)Özgüven kazandırıcı 

3) Farkındalık oluşturan                                           4) Bütün gelişim alanlarına katkı sağlayan 

5) Yeniliğe ve değişime açık                                  6) Koşulsuz sevgi saygı ve güven 

7)Şeffaflık                                                               8)Planlılık 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç 

duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele 

alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1:  

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin 

bir yönetim yapısı kurulacaktır.  

Stratejik Hedef 1.1.  Özel Eğitim ihtiyacı olan öğrencilerimize yönelik tedbirler almak 

 

 

Performans Göstergeler 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2019 2020 2021 2022 2023  

PG.1.1.a 
Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon 
eğitimine katılanların oranı (%) 

%30 %60 
%90 %100 %100  

PG.1.1.b Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 

%4 %1,3 
%1 %0 %0  

PG.1.1.c. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%) 

- - 
- - -  
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PG.1.1.d. Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımına uygunluğu (0-1) 

1 1 
1 1 1 1 

 

Eylemler* 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması 
yapılacaktır. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı 
sistemi için çalışmalar yapılacaktır. 

 Müdür Yardımcısı  01 Eylül-20 Eylül 

1.1.3 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  
toplantı ve görüşmeler yapılacaktır. 

Rehberlik Servisi Her ayın son haftası 

 

TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde 

yapılacak çalışmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, 

öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer 

mesleki faaliyetler yer almaktadır.  

Stratejik Amaç 2:  

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite 

artırılacaktır. 
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Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin 

akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2019 2020 2021 2022 2023  

PG.2.1.a 
Öğrencilerin Yabancı Dil dersi Yıl Sonu başarı 
puanı ortalaması 

62 64 
66 68 70  

PG.2.1.b Öğrencilerin Matematik dersi Yıl Sonu başarı 
puanı ortalaması 

43 45 
50 55 60  

PG.2.1.c. Öğrencilerin Türkçe dersi Yıl Sonu başarı puanı 
ortalaması 

55 58 
59 60 62  

PG.2.1.d. Öğrencilerin Fen Bilimleri dersi Yıl Sonu başarı 
puanı ortalaması 

45 46 
49 51 53  

PG.2.1.e. Öğrencilerin Sosyal Bilgiler dersi Yıl Sonu başarı 
puanı ortalaması 

60 65 
66 68 70  

PG.2.1.f. Sosyal Faaliyetlere Etkin katılım %30 %50 
%60 %65 %70  

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1. 
Yabancı Dil öğrenmedeki avantajlar ile ilgili farkındalık 
artırmaya yönelik çalışmalar yapılacaktır. 

İngilizce Öğretmenleri Her öğretim dönemi 

2.1.2 
Sosyal Faaliyetlerin artırılmasına yönelilk çalışmalar 
yapılacaktır. 

Okul gelişim ekibi 
Her öğretim dönemi yıl 
boyunca 

2.1.3 
Sınıflar arası çeşitli sportif karşılaşmalar yapılması 
planlanacaktır. 

Beden Eğitimi Öğretmeni 
Her öğretim dönemi yıl 
boyunca 
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Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya 

istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.  

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2019 2020 2021 2022 2023  

PG.2.2.a 
Hangi okullara gideceklerine dair anket 
çalışmaları yapılıp, tanıtım yapılacaktır. 

34 35 
41 42 40  

PG.2.2.b 
Mesleki  Rehberlik faaliyeti yapılacaktır. 2 3 

4 5 6  

PG.2.2.c. Sınav Kaygısı semineri yapılacaktır. 1 3 
4 5 6  

 

 

 

Eylemler 

* 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.1. Mesleki Rehberlik Takvimi Planlanacaktır. Rehberlik Öğretmeni Her yıl eylül ayı 

2.2.2 Sınav Kaygısı semineri yapılması Rehberlik Öğretmeni 
Her öğretim dönemi yıl 
boyunca 
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Stratejik Hedef 2.3.  Sınavla öğrenci alan okullara yerleşen öğrenci sayısını artırmak 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2019 2020 2021 2022 2023 
 

PG.2.3.a LGS ile yerleşen öğrenci sayısı 
1 3 4 4 4  

PG.2.3.b LGS Puan ortalamaları 
300 300 310 320 330  

PG.2.3.c. Sınava hazırlık için yapılan deneme sınavları 
sayısı 

20 22 24 26 28  

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.3.1. 
Okul Rehberlik öğretmeninin LGS sınav sistemini her 
yönüyle tanıtan sınıf çalışmalarını yapmak 

Rehberlik Öğretmeni Her yıl eylül, aralık ayları 

2.3.2 
(Sistemli Ders çalışma yöntemleri) Hakkında Bilgi ve beceri 
kazandırıcı çalışmalar yapmak. 

Rehberlik Öğretmeni 
Her öğretim dönemi yıl 
boyunca 

2.3.3 
Okul bünyesinde deneme sınavları yapmak, sonuçları okul 
panosuna asarak öğrenciler arasında rekabet ortamı sağlamak. 

Müdür Yardımcısı Yıl boyunca 

 

Stratejik Hedef 2.4 Öğrencilerimizin Bursluluk Sınavını kazandırmayı artırmak 
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Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2019 2020 2021 2022 2023 
 

PG.2.4.a Bursluluk kazanan öğrenci sayısı 
3 5 5 5 5  

PG.2.4.b Bursluluk sınavında başarılı olan öğrenci oranı 
%6 %7 %7 %7 %7  

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.4.1. Bursluluk sınavına giren öğrencilerin takibi Müdür Yardımcısı Her Yıl Ağustos ayı 

 

Stratejik Hedef 2.5 Öğrencilerimizin Resim ,şiir ve kompozisyon yarışmalarına katılım oranını artırmak 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.5.a Yarışmalara başvuru sayısı 3 10 
10 12 12 12 

PG.2.5.b 
Yarışmalarda başarılı olan öğrenci sayısı 1 8 

10 10 10 10 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.5.1. 
Resim ,şiir ve kompozisyon yarışmalarınaöğrenci katılımlarını 

sağlamak amacıyla duyuruların yapılması 

Müdür Yardımcısı, görsel 

sanatlar ve Türkçe öğretmeni 
Her Yıl dönem boyunca 
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No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.5.2 Başarılı öğrencilerin ödüllendirilerek teşfik edilmesini sağlamak Müdür Yardımcısı Her Yıl dönem boyunca 

 

 

TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

Stratejik Amaç 3:  

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.  

Stratejik Hedef 3.1.  Okulun Donanımsal Alt yapısını Güçlendirmek 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2019 2020 2021 2022 2023  

PG.3.1.a Okul Kameralarının yenilenmesi 16 
16 16 16 16  

PG.3.2.b Bilgisayarların bakımlarının yapılması 
Proğramlarının  güncellenmesi 

3 
20 20 20 20  

PG.3.3.c. 
Elektrik Bakımı ve genel bakımının yapılması  1 

1 1 1 1  

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 
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No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1
. 

Okul kameralarının yenilenmesi Okul Gelişim Ekibi 2022 

3.1.2 Elektrik Bakımı ve genel bakımının yapılması Okul Gelişim Ekibi 2021 

 

Stratejik Hedef 3.2.  Okulumuzun Var olan kaynaklarını korumak, zarar görmesini engellemek 

 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2019 2020 2021 2022 2023  

PG.3.2.a 
Öğrencilere tasaruflu olma bilincini kazandırmak 
için çalışmalar yapmak (0-1) 

1 
1 1 1 1  

PG.3.2.b 
Uyarıcı yazı ve levhalar asmak (0-1) 1 

1 1 1 1  

 

Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.2.1 
Öğrencilere tasaruflu olma bilincini kazandırmak için çalışmalar 
yapmak 

Rehberlik kurulu Her yıl ekim ayında 
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No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.2.2 Uyarıcı yazı ve levhalar asmak Müdür Yardımcısı 2020 Mart ayı 

 



 

41 
 

V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 0 0 0 0 0 0 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 0 0 0 0 0 0 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 14900 10000 10000 10000 10000 54900 

TOPLAM 14900 10000 10000 10000 10000 54900 

 

VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi 

olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 

denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki 

ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.  
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EKLER:  

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve 

sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz. 


