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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Soénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim imindir ancak,

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanh hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY
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Gecmisten gliniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulagtigi hiz, artik kaginilmazlari da
ontimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kaginilmazligi da oldukca bliylik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam
standard1 ve ekonomik yapr; stratejik amagclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN)
olusabilmektedir.

Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve dgretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla
iliskiler ve kurumlar aras1 1 iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani katilime1 yontemlerle hazirlanmagtir.

Gazi Ortaokulu olarak en biiylik amacimiz yalnizca ortaokul mezunu bireyler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere
151k tutan , hayata hazir , hayat1 aydinlatan , bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak
uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.Stratejik Plan' da belirlenen
hedeflerimizi ne 6l¢iide gerceklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yil sonunda gézden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Gazi Ortaokulu Stratejik Plan1 (2019-2023)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireclerine

onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi olacak Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine, 6gretmen,
ogrenci ve velilerimize tesekklr ederim.

Ozcan ASLAN
Okul Mudart



Icindekiler

SUNUS ....eeverteriereeressessessssessessessessssessessessesessessessessesessessessessssessessassssessessessessssessessessssessessessesessensessessssessensessesessessessessssessessessesessenssessessssassans ERROR! BOOKMARK NOT DEFINED.
TCINDEKILER .....veeueeeeeeeeeeieeeseesseessesessesssessesessesssessessessesssessessessssssessessessssssessessessssssessessssssessessessssssessessesssessessessesssessessessesssessessesssessessessesstessessessesssessessesssessessessesssessessessans 4
BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI .....vecveeuriiieeereiiieessessissessessessnessessessessssssessessesssessessessesssessessessssssessessessssssessessesssessessessssssessessesstsssessessesssessessessssssessessessssssessessans 5
BOLUM 11: DURUM ANALIZic...veeevieseiereieseeeseeeseeessesssesssesssssssesssesssssssssssesssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssesssssssssssssssssssesssssssssnses 6
OKULUN KISA TANITIME X oo ee ettt e e e e ettt e e e e e e e e teaa e eeeeeeetaaa e eeseeeaasanaaasesasesanenaasesasenasnnaaseessessnnnaaesaeesesnnnansesesenasannasesesessnnnaasesesessnnnnaesesenesnnnnseseeesssnnnaesesesenesnnaesesesennnnaaeseesnees 6
OKULUN MEvcuT DURUMU: TEMEL iSTATiSTiKLER .......................................................................................................................................................................................................... 9
PAYDAS ANALIZ ..ttt ettt ettt et e e et et et e st st ess st et et eseseesese et etes e ssesese et et esesseeess et et ese et eses s et esesses et ee s esebeseeeeees st etes e ee et es st etes e et et es st ebest et et est et etese et et ene et etereseeteseatereneata 13
GZFT (GUGLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI c.veeeeeureeeeeteeeeeetteeeeeiteeeeeiteeeeeetseeeeeaeeeeateeeeessseeeeassseeeaseeeeeasseesaasseseeasteseeeasseeesasseeeaassaeeeensseeeaasseeeensssseeesseseesassseeenssseeeesseesensreseennseeeennnnens 26
GELiSiM VE SORUN ALANLARI ettt eetutenetueetsetneesnsesnssenstnesesnsessssssnstsnsssnssenssesnsssnssssssssnsssnsssnssssnsesnssssssssnsssnsssnssssnsssnsessssssnsssnsssnssssssssssesssssnsssnsssnsssnssesnsesnssssnstsnsssnsssnssssssernseenserseessnnes 29
BOLUM 111: MiSYON, VIZYON VE TEIMEL DEGERLER .....veevvevieeeeseereieissesseeseessessessessessssssessessesssessessessssssessesstsssessessesstessessessessssnsessesstsnssssessesstsssessessssntsnsessesstsnsessessesstensessessess 31
MiSYONUIVIUZ B o orreerteeernunssseessaerrnnnsnarraerrnassaasranerranssaesaeenannsrsrarntaansaasotenrrananaeseaennnassnaesaaennnnsrrastenerannsaesetenrranenaesaaernrarsesesaeernnanrrerreeeerannranns ERROR! BOOKMARK NOT DEFINED.
ViZYONUl\/IUZ = TR ERROR! BOOKMARK NOT DEFINED.
TEMEL DEGERLERIMIZ ¥ ..ottt et et e e et eee et aseneteses et aseneeteseseatasesentesesesases et aseseatases et ases et aseseneeseseasasesenesseneasesesesesseseateseseaeeseseseneneseasensaserenessesensaserenessesesasereneneas 31
BOLUM [IV: AMAG, HEDEF VE EYLEIVILER ......ccveeuiiuiieeeeesieseisesseesesssessesssssssssessessessssssessessessssssessessssssessessessssssessessesssessessessssssessessesstsssessessessssssessessesssessessesstessessessesssessessensens 32
TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERISIM ......viviviuieieiieieieeeieteteteteesatet st stssssstetesesessesssasasasssssesesesesesessssasasssssssesesesesessesat st et et et eseseseseseseas et et et es st et et et et esnss st as st st et et etetesenesess et et ssssssssaeas 32
TEMA I1: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIVIAST <.t eeeeeetee et et eeeeeteseseetsseseetesesesssessesesesessssesssasesessssensasesesesesseseasssesessssessasanesessasensasesensssesesaserenessssesaserenssns 33
TEMA T KURUMSAL KAPASITE vttt eeee et et eeeeeseseeseesesesseesesesseasesesseaseseaseasesesseseseaseaseseaseaseneaseaseneaseaseneassasensaseasensaseaseneaseaseneaseasensaseaseneastaseneaseaseneeseaseneaseasenteneaseneeneaneneanen 38
V. BOLUM: IMALIYETLENDIRIME .....ccuvvieuiieveisseisseissessssesssesssesssesssssssesssssssesssssssesssssssesssesssesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssessnes 41

EKLER: ettt ciinitiiiieeiiissseesseasssss s s s sssaassseesseesssasssssssssessssssssssssseesssssssssssseesssssssssssssesssssssssssssessssssssssssseessssssssssssessssssssssssseessssssssssssseessssssssssssessssssssssssseessnsssssssssesannnnes 42



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.
STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyad Unvani Adi Soyad Unvani
OZCAN ASLAN Baskan (Midir) NAIME ACIKLAR Bagskan (Md.Yrd.)
NAIME ACIKLAR Md.Yrd. MUSTAFA AKYILDIZ Ogretmen
MURAT DEMIRISIK Ogretmen MELTEM TANRIKULU Ogretmen
HAKKI GULTEKIN OAB Baskan OZLEM ASLAN Ogretmen
NURI ERHAN OAB Uye CUNEYT KOMKESER Veli
GULDEN AKSU Veli




BOLUM Il: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanmit bulunmaya
cahsilmstir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f Firsat

ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.
MEVCUT DURUM 2.1TARIHI GELISIM

. ,..i
A,
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1:(Okulumuz egitim ve ogretime acilmadan énce ilcemizin okul ihtiyacina cevap veren Sakarya Ilkokulu é3retmen ve é3renci toplulugu
goriiliiyor. Yil: 1931 Kaynak: Ahmet Nuri SELCUK)
1930 Yilina kadar ilgemizde ikinci bir okul yapimi, veya o zamanki mevcut Sakarya ilkokulunun yerine daha genis bir okul yapimi konusunda

degisik okul yaptirma gayretleri olmus fakat bunlardan olumlu bir sonug elde edilmemisti.


http://mebk12.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/20/13/739908/resimler/2013_11/02231507_tarihce1.png
http://mebk12.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/20/13/739908/resimler/2013_11/02231508_tarihce2.png
http://mebk12.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/20/13/739908/resimler/2013_11/02231509_tarihce3.png

Okulumuz 1933-1934 ders yilinda egitim-6gretime agilana kadar ilgemizde ¢ok eski bir yap1 olan ve ihtiyaca cevap vermeyen Sakarya Ilkokulu
vardi. Sakarya ilkokulunda egitim ve 6gretime devam edilemeyecegi raporu verilmesi lizerine ilge ve o giiniin Milli egitim yetkilileri okul yapimi
icin uygun bir yer aramislar ve okulumuzun su anki yerininin en uygun yer oldugu saptanarak, ingaata baslanmasi i¢in ¢aligmalara gegilmistir. Ada
no: 157, Pafta no: 31, parsel no:7 yiizolgiimii: 5400 m2 dir. Okul yeri Hulusi KAPANCIOGLUNDAN istimlak yolu ile alinmistir.

2:(1931 Yilinda okulumuzun temeli atilirken kurban kesiliyor. Y1l:1931 Kaynak: Halil OZTURK Kurbani Kesen: Durmus KASAP)

Okulumuzun ihalesi o giiniin denizli valisi olan Halit Bey’in gayretleri ile 31000 TL’ye yaptirilmustir. Ingaat 1932 yilinda bitirilmis ve
zamanin Denizli Valisi Fuat TOKSAL tarafindan 1933-1934 ders yilinda agilmistir.

3: (6 Ogretmen ve 300 égrenci ile egitim-ogretime baslandigi 1933-1934 egitim yili Kaynak: Galip HAZNEDAR)

(Okulumuzun egitim-6gretime agildigi ilk yillarda 6n cepheden bir géruntist)

Okul binasi en: 15 metre boy: 38 metre olmak iizere 570 m2 lik bir alan1 kaplamaktadir.
(1961 yil1 23 Nisan torenlerinde okulumuz resmi gegitte goriiliiyor. Okul miidiirii: Ahmet KUCUK)

(1962 y1l1 23 Nisan torenlerinden sonra okulumuz 6grencileri Hiikiimet arkasindaki Parkin yanindan gegerken)


http://mebk12.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/20/13/739908/resimler/2013_11/02231511_tarihce4.png
http://mebk12.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/20/13/739908/resimler/2013_11/02231512_tarihce5.png
http://mebk12.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/20/13/739908/resimler/2013_11/02231512_tarihce6.png

Valilik Makaminimn 4 Agustos 1997 tarih ve 311/18252 sayili olurlartyla okulumuz ilkdgretime déniistiiriilmiis ve Gazi Ilkokulu olan ad1 Gazi
[Ikdgretim Okulu olarak degistirilmistir.

Tarihi okul binamizin yetersiz kalmasi tizerine 2000 yilinda; 9 derslik,3 idari odadan olusan ek bina yapilmistir.2000 yilindan itibaren
egitim-Ogretim ¢aligmalarina iki binada da devam edilmistir.

1933 YILINDAN BUGUNE iLKOKUL-ILKOGRETIM OKULU MUDURLERI

HULUSI ANIL

EKREM OZER

OSMAN OCAL

BEKIR ORHAN OZUNLU
TULII OZEREN
AHMET NURI SELCUK
ADIL OZTOP

AHMET KUCUK

. HALIL YILDIRIM

10. KEMAL ESEN

11. HALIL SAHIN

12. SEYHMUS GUNDUZ
13. NERIMAN OZTURK

14. ZIYA EVGIN

15. REHA SOLAK

16. SINAN DIRIK

17. MUSLUM ERBAS

oSN~ E

13 Haziran 2012 tarihinde il Milli Egitim Miidiirliigiiniin onay1 ile Gazi ilkdgretim Okulu olan okulumuz Gazi Ilkokulu ve Ortaokulu olarak
ayrilmustir. Gazi Ilkokulu eski binada, Gazi Ortaokulu yeni binada egitim dgretime devam etmektedir.

2012 YILINDAN BUGUNE GAZI ORTAOKULU MUDURLERI

1. ALIi UGUR DILBAZ 2. OZCAN ASLAN



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Denizli

Ilgesi: Saraykoy

Atatiirk Mahallesi Sehit Astsubay Omer Halisdemir e )
Adres: ) Cografi Konum (link) 37°54'55.9"N 28°55'31.7"E
Caddesi No:143
Telefon Numarasi: | 0258 41515 24 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 739908@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /saraykoygaziortaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 739908 Ogretim Sekli: Tam Giin Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2000 Toplam CalisanSayis1 24
Kiz 82 Kadmn 9
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 101 Erkek 4
Sayis1
Toplam 183 Toplam 13
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 22,87 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 22,87
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 14,07 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 0

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 40

Og'retmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 3,5




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 3 7 11

Rehber Ogretmen - 1 1

Idari Personel - - -

Yardimci Personel 1 1 2
Giivenlik Personeli - 1 1
Toplam Calisan Sayilar: 17

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
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Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 2 Cok Amacli Salon x
Derslik Sayis1 8 Cok Amacli Saha x
Derslik Alanlar1 (m2) 390 Kiittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 8 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 8 Bilgisayar Laboratuvar: x
Idari Odalarm Alani (m2) 27 Is Atolyesi x
xOgretmenler Odasi (m2) 20 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 333 Pansiyon x
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5333
Okul Kapal1 Alan (m2) 0
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 49
Kantin (m2) -
Tuvalet Sayis1 4
Diger (....ooeevunes )
Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 12 13 25 7/A 12 21
5/B 13 12 25 7/B 11 20
6/A 10 13 23 8/A 15 22
6/B 11 14 25 8/B 11 11 22
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayis1 9 TV Sayist

Masatistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazic1 Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 20 Fotokopi Makinasi Sayis1
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin

son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2018 3.765,49 3.662,87
2019 14.937,62 14.914,36
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :



2019-2023 STRATEJIK PLANI OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET SONUCLARI

1-Ogretmenlerimle
ihtiya¢ duydugumda
rahatlikla
goriisebilirim.

4%

m Kesinlikle katihyorum m Katiliyorum
W Kararsizim | Kismen katiliyorum

B Katilmiyorum

2-Okul muduri ile
ihtiya¢ duydugumda
rahatlkla
konusabiliyorum.

m Kesinlikle katihyorum m Katiliyorum
W Kararsizim B Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum

3-Okulun rehberlik
servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

m Kesinlikle katiliyorum
B Katihyorum

W Kararsizim

H Kismen katiliyorum

H Katilmiyorum
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4-Okulailettigimiz
oneri ve isteklerimiz
dikkate alinir.

| Kesinlikle katiliyorum m Katiliyorum

W Kararsizim | Kismen katiliyorum

| Katilmiyorum

5-Okulda kendimi
glivende
hissediyorum.

6%

W Kesinlikle katihyorum
| Katiliyorum

W Kararsizim

| Kismen katiliyorum

| Katilmiyorum

6-Okulda 6grencilerile
ilgili alinan kararlarda
bizlerin gorusleri
alinir.

| Kesinlikle katilyorum m Katiliyorum

M Kararsizim | Kismen katiliyorum

H Katilmiyorum
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7-Ogretmenler
yenilige acik olarak
derslerinislenisinde
cesitli yontemler
kullanmaktadir.

| Kesinlikle katilyorum m Katiliyorum
M Kararsizim | Kismen katiliyorum

H Katilmiyorum

8-Derslerde konuya
uygun arag gerecler
kullanilmaktadir.

10%

6%

B Kesinlikle katiliyorum
| Katiliyorum

W Kararsizim

| Kismen katiliyorum

| Katilmiyorum

9-Teneffislerde
ihtiyaglarimi
giderebiliyorum.

W Kesinlikle katiliyorum W Katiliyorum
W Kararsizim B Kismen katiliyorum

B Katilmiyorum
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10-Okulun disi ve igi
temizdir.

| Kesinlikle katiliyorum m Katiliyorum
W Kararsizim | Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum

11-Okulun binasi ve
diger fiziki mekanlari
yeterlidir.

11%

15%

| Kesinlikle katihyorum m Katiliyorum
o Kararsizim B Kismen katihyorum

B Katilmiyorum

12-Okul kantininde
satilan malzemeler
saglikli ve glivenilirdir.

M Kesinlikle katiliyorum m Katiliyorum
m Kararsizim | Kismen katiliyorum

H Katilmiyorum

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kilturel faaliyet diizenlenmektedir.

14%

13%

m Kesinlikle katihyorum  ® Katiiyorum B Kararsizim B Kismen katihyorum B Katilmiyorum
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2019-2023 STRATEJIK PLANI OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET SONUCLARI

1-Okulumuzda alinan
kararlar, calisanlarin
katilimiyla alinir.

0% 0%

B Kesinlikle katiliyorum
m Katihyorum
[ Kararsizim

B Kismen katiliyorum

® Katilmiyorum

2-Kurumdakitiim
duyurular ¢alisanlara
zamaninda iletilir.

0% 0% 0%

m Kesinlikle katiliyorum
B Katihyorum

W Kararsizim

H Kismen katiliyorum

H Katilmiyorum

3-Her turlu
odiillendirmede adil
olma, tarafsizlik, obje

ktiflik esasatir.
Qy, 0% 0%

m Kesinlikle katiliyorum
B Katihyorum

W Kararsizim

H Kismen katiliyorum

H Katilmiyorum
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4-Kendimi okulun
degerli bir tiyesi
olarak gorurim.

0% 0% 0%

m Kesinlikle katiliyorum
B Katihyorum

W Kararsizim

H Kismen katiliyorum

H Katilmiyorum

5-Calistigim okul
bana kendimi

gelistirme imkani
tanimaktadir.

10%

10%

10%

m Kesinlikle katiliyorum
B Katihyorum

W Kararsizim

H Kismen katiliyorum

H Katilmiyorum

6-Okul, teknik arag ve
geregyoniuniuden
yeterlidonanima
sahiptir.

0%

| Kesinlikle katiliyorum m Katiliyorum
W Kararsizim | Kismen katiliyorum

| Katilmiyorum

19



7-Okulda ¢ahisanlara
yonelik sosyal ve
kulturel faaliyetler
diizenlenir.

0%

8%

m Kesinlikle katiliyorum
B Katihyorum

W Kararsizim

H Kismen katiliyorum

H Katilmiyorum

8-Okulda 6gretmenler
arasinda ayrim
yapiimamaktadir.

0% 0%
(s

| Kesinlikle katiliyorum m Katiliyorum
W Kararsizim | Kismen katiliyorum

| Katilmiyorum

9-Okulumuzda
yerelde ve toplum
uzerinde olumlu etki
birakacak calismalar
yapilmaktadr.

29% __21%

7% 43%
W Kesinlikle katiliyorum
W Katiliyorum
[ Kararsizim

B Kismen katiliyorum

0
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10-Yoneticilerimiz
yenilikgi ve yaratici
diisiinceleri tesvik

etmektedir.
0% 0%

9%

| Kesinlikle katihyorum mKatiliyorum

W Kararsizim mKismen katillyorum

W Katilmiyorum

11-Yoneticiler,okulun
vizyonunu, stratejileri
ni, iyilestirmeye agik
alanlarinivs.
¢alisanlariile paylasir.
29 0% 0%
25%

67%

B Kesinlikle katiliyorum
| Katiliyorum

W Kararsizim

| Kismen katiliyorum

| Katilmiyorum

12-Okulumuzda
sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis
edilmis yerler

yeterlidir.
0%

m Kesinlikle katilyorum m Katiliyorum
W Kararsizim H Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum

13-Alanimaiiliskin yenilik ve gelismeleri takip
eder ve kendimi giincellerim.

1795 0% 0%

B Kesinlikle katilyorum  m Katihyorum ® Kararsizim M Kismen katihyorum B Katilmiyorum
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2019-2023 STRATEJIK PLANI VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET SONUCLARI

1-ihtiya¢ duydugumda
okul ¢alisanlariyla
rahathkla
goriisebiliyorum.
11% %%
6% °48%
29%
B Kesinlikle katiliyorum
B Katiliyorum
W Kararsizim

B Kismen katiliyorum

H Katilmiyorum

2-Biziilgilendiren okul
duyurularini
zamaninda

ogreniyorum.
3% 5%

10% A °

H Kesinlikle katiliyorum m Katiliyorum
W Kararsizim H Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum

3-Ogrencimile ilgili
konularda okulda
rehberlik hizmeti

alabiliyorum.
3% 3%

10%

| Kesinlikle katiliyorum
H Katihyorum

W Kararsizim

| Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum
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4-Okulailettigim istek
ve sikayetlerim dikkate
aliniyor.

| Kesinlikle katilyorum m Katiliyorum
M Kararsizim H Kismen katiliyorum

H Katilmiyorum

5-Ogretmenleryenilige
acik olarak derslerin
islenisinde gesitli
yontemler
kullunmaktadir.

8%

| Kesinlikle katilyorum m Katiliyorum
M Kararsizim H Kismen katiliyorum

H Katilmiyorum

6-Okulda yabanci
kisilere karsi guvenlik
onlemleri
alinmaktadir..

39 5%
6%

| Kesinlikle katilyorum m Katiliyorum
M Kararsizim H Kismen katiliyorum

H Katilmiyorum
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7-Okulda bizi
ilgilendiren konularda
gorislerimiz dikkate
alinir.

3% 0%

B Kesinlikle katiliyorum m Katiliyorum
m Kararsizim | Kismen katiliyorum

B Katilmiyorum

8-E-Okul veli
bilgilendirme sistemi
ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak
takip ediyorum.

7%
8%

8%

| Kesinlikle katiliyorum m Katiliyorum
W Kararsizim | Kismen katiliyorum

| Katilmiyorum

9-Cocugumun
okulunu sevdigini ve
ogretmenleriile iyi
anlastigini

diisiiniiyorum,
7% Pk

27% = g3y,

| Kesinlikle katiliyorum
W Katiliyorum
[ Kararsizim

B Kismen katilhyorum
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10-Okul, teknik arag
ve gereg¢ yoniinden
yeterlidonanima
sahiptir.

13% 26%
19%

15% 27%
m Kesinlikle katiliyorum
| Katilyorum
W Kararsizim
m Kismen katiliyorum

= Katilmiyorum

11-Okul her zaman
temiz ve bakimhdir.

13%

18%

14%

B Kesinlikle katiliyorum
m Katihyorum

W Kararsizim

B Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum

12-Okul binasi ve
diger fiziki mekanlari
yeterlidir.

11%

| Kesinlikle katihyorum m Katiliyorum
M Kararsizim B Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kulturel faaliyetler duzenlenmektedir.

10%

| Kesinlikle katiliyorum  ® Katiliyorum  m Kararsizim ® Kismen katiliyorum  m Katilmiyorum
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giticlti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudurii/mtdurlugu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiclii Yonler
Ogrenciler Simnif 6grenci sayilar ideal olmasi
Ogrencilerin okula devamlilik saglamasi
Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi
Calisanlar Caligan personelin birlik ve beraberlik iginde olmasi
Geng ve dinamik egitim g¢alisanlarinin bulunmasi
Yenilige ve geligsime agik yetkin bir kadronun olmasi
Veliler Velilere erisimin kolay olmasi
Bina ve Yerleske Ogrenci bagina diisen acik alan oraninin yeterli olmasi
Donanim Fatih Projesinin okulda uygulaniyor olmasi ve etkilesimli tahtalarin aktif bicimde kullanilmasi
Biitce Kaynak cesitliliginin bulunmasi
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Yonetim Siirecleri

Ogretmenler Kurulunda alian kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi

Diger kurum ve kuruluslarla yapilan etkili ve saglikli isbirlikleri sayesinde elde kazanimlarin varlig:

Iletisim Siirecleri

Calisanlarla ikili iletisim kanalinin acgik olmasi
Yenilige ve gelisime acik demokratik bir idarenin varlig:
Okul sitesinin ve mesaj bilgilendirme servisinin aktif olarak kullanilmas:.

Cevre kuruluslarla etkin isbirligi olmasi

vb Kurumda kadrolu rehberlik 6gretmeninin bulunmasi
Zayif Yonler
Ogrenciler Verilen gorev ve sorumluluklar: yerine getirmede sorun yasamalar1
Calisanlar Donem ortasinda 6gretmen degisimlerinin olmasi
Veliler Okul-veli isbirliginin istenen diizeyde olmamasi

Bina ve Yerleske

Bina (atdlye, laboratuar ve derslik sayisi) yetersizligi
Okul bahgesinin ilkokul 6grencileriyle ortak kullanilmasi

Donanim Teknolojik egitim materyali donaniminin az olmasi
Sosyal kiiltiirel sportif ve bilimsel faaliyetler igin alan ve malzeme yetersizligi
Biitce Ekonomik kaynak yetersizligi

Yonetim Stirecleri

Yonetim stirecinde velilerin etkin olarak katilmayisi

Iletisim Stirecleri

Proje beceri tiretme potansiyelin diisiik olmasi

vb

Dissal Faktorler *

Firsatlar
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Politik Cumhurbaskanligr Hiikiimet Sistemiyle birlikte egitim ile ilgili kararlarmn hizli bir sekilde alinmasi
Milli egitim Bakanimizin egitimin icinden gelmesi ve egitim sorun alanlarin bilmesi
Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarlilig
Ozel Egitimi destekleyen politikalarin varligi

Ekonomik Ilgenin il merkezine yakin olmasi

Sosyolojik Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin talebin artmasi

Teknolojik Teknolojik tiriin ve hizmetlerin egitim faaliyetlerindeki éneminin giderek artmasi

Bilisim teknolojilerinin gelismesi,dijitallesme ve endiistri gibi degisikliklerin getirdigi yenilikler

Mevzuat-Yasal

“Bir Milyon Ogretmen,Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda 6gretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlik
tarafindan mevzuata doniistiiriilmesi

11 ve ilgelerde yapilan 2019-2023 calistaylari ile 5gretmen ve idarecilerin goriislerinin alimmast.

Ekolojik Konum olarak okullar bélgesinde bulunmasi
Tehditler
Politik Suirekli degisen egitim politika
Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiilttirel kopukluklar
Sosyolojik Sosyal ¢oziilme, parcalanmus aile sayisinin giderek artmis olmasi
Teknolojik Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giiclugii,

Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig1.

Mevzuat-Yasal

Stirekli degisen egitim politikalar:

Ekolojik

Bolge niifusundaki istikrarsizlik
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanmim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler | Istihdam etme ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guvenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okul Binasinin merkeze yakin olmasi

2 Okulumuzdaki biitiin siniflarda etkilesimli tahtalarin olmasi
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Bedensel Engelli 6grenciler i¢in okulun fiziki yetersizligi

Okula yeni baslayan ¢grencilerimize oryantasyon egitimini vermek

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrenci seviyesinin diigiikliigii

Ogrenci-6gretmen iligkisinin iyi olmasi

Etkilesimli tahtasiin kullaniminin yiiksek olmasi

Ogrenci ve 6gretmenlerin Ebay1 kullanmasi

Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimlerin nitelik ve nicelik olarak yetersiz olmasi

Sinavla 6grenci alan okullara daha fazla sayida 6grenci yerlestirmek

Bursluluk smavini kazanan 6grenci sayismni artirmak

RNV [WIN

Ogrencilerin resim, siir, kompozisyon yarismalarin katimlarini saglamak

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Ogretmen kadrolarinda eksiklerin olmasi

2 | Ogretmenlerin geng ve dinamik oluslar

3 | Diizenli veli ziyaretlerin yapilmasi

4 | Giuler ytizlti ve demokratik bir idarenin olmasi

5 | Okul binasmin yeterli olmayisi

6 | Issagh ve glivenligi konusunda gerekli 6nlemleri alma
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirltigtimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

Egitimin siirekliligi ilkesine uygun olarak, okulun toplumun gelisip ilerlemesine 6nderlik yapabilmesinin diizenegini hazirlamak, okulumuzu
toplumsal yasamin odagina yerlestirmek; toplumsal ve sanatsal olaylara ilgi duyan, cagimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatilmis, bilimsel
teknolojilerin 151¢1nda okuyan, okutan, arastiran, 6zgiir diisiinen, sorunlar1 ¢ozebilen, kiiresel rekabete hazir, milli ve manevi duygulara saygili,
cevresine ve insanlara 6nem veren, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsemis duyarli bireyler yetistirmek....

ViZYONUMUZ
Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, Elestiren, Sorgulayan, Diisiinen, vatanin1 ve devletini seven akademik basaris1 yliksek 6grenciler
yetistirmek
TEMEL DEGERLERIMIZ
1)Sorumluluk sahibi 2)Ozgiiven kazandirici
3) Farkindalik olusturan 4) Biitiin gelisim alanlarina katki saglayan
5) Yenilige ve degisime agik 6) Kosulsuz sevgi saygi ve giiven
7)Seffatlik 8)Planlilik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin ele

alindig: temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarim artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren etkin

bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Ozel Egitim ihtiyact olan 6grencilerimize yonelik tedbirler almak

Performans Gostergeler

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2019 | 2020 2021 [2022 | 2023
PG11la Ovlfqla yeni baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon %30 %60 %90 %100 %100
egitimine katilanlarm orani1 (%)
PG.1.1.b Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 o %1 %0 %0
. . 0 Yok %1,3
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri ) ) - - -
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)




PG.1.1.d. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimia uygunlugu (0-1)
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti galismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylitl-20 Eylil
yapilacaktir.
11.2 D-evan-ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardumeist 01 Byliil-20 Eylil
sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir.
113 Devamsmhk“ yapan ogrencilerin velileri ile o©zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari,

ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger
mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite
artirilacaktir.



Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimu artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2019 | 2020 2021 [2022 | 2023
PGI1la Ogrencilerin Yabanci Dil dersi Y1l Sonu basar1 6 64 66 68 70
puani ortalamast
PG.2.1.b Ogrencilerin Matematik dersi Y1l Sonu bagari 13 45 50 55 60
puani ortalamast
PG.2.1.c. Ogrencilerin Turkge dersi Yil Sonu basar1 puani 55 58 59 60 62
ortalamasi
PG.2.1.d. Ogrencilerin Fen Bilimleri dersi Yil Sonu basar1 45 16 49 51 53
puani ortalamast
PG.2.1.e. Ogrencilerin Sosyal Bilgiler dersi Y1l Sonu basar1 60 65 66 68 70
puani ortalamast
PG.2.1£ Sosyal Faaliyetlere Etkin katilim %30 %50 060 65 #70
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Yabanci Dl{ 0 grenmedekl avantajlar ile ilgili farkindalik ingilizce Ogretmenleri Her 6gretim donemi
artirmaya yonelik calismalar yapilacaktir.
212 Sosyal Faaliyetlerin artirilmasma yonelilk calismalar Okul gelisim ekibi Her 6gretim donemi yil
yapilacaktir. boyunca
Sl p ; . o " ;
213 miflar arast cesitli sportif karsilasmalar yapilmas: Beden Egitimi Ogretmeni Her o6gretim donemi yil
planlanacaktir. boyunca
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2019 | 2020 2021 [2022 | 2023
PG.22a Hangi okullara gideceklerine dair anket 34 35 41 42 40
calismalari yapilip, tanitim yapilacaktir.
PG.2.2.b Mesleki Rehberlik faaliyeti yapilacaktir. 2 3 4 > 6
PG.22.c. Sinav Kaygisi semineri yapilacaktir. 1 3 4 > 6
Eylemler
%
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. |Mesleki Rehberlik Takvimi Planlanacaktir. Rehberlik Ogretmeni Her yil eyliil ay1
- Iy . Her ogretim donemi yil
2.2.2 |[Smav Kaygisi semineri yapilmasi Rehberlik Ogretmeni
boyunca
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Stratejik Hedef 2.3. Simavla 6grenci alan okullara yerlesen 6grenci sayisini artirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS
© GOSTERGESI 2019 2020 2021|2022 |2023
PG.2.3.a LGS ile yerlesen 6grenci sayis1 1 3 4 4 4
PG.2.3.b LGS Puan ortalamalart 300 300 310 320 330
PG.2.3.c. Sinava hazirlik i¢in yapilan deneme smavlari 20 22 24 26 28
say1sl
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.3.1. Okul Rehberlik ogretmeninin LGS smav sistemini her Rehberlik Ogretmeni Her yil eyliil, aralik aylar1
yoniiyle tanitan sinif ¢alismalarini yapmak
23.0 (Sistemli Ders calisma yontemleri) Hakkinda Bilgi ve beceri Rehberlik Ogretmeni Her ogretim donemi yil
kazandirici galismalar yapmak. boyunca
233 Okul biuinyesinde deneme sinavlart yapmak, sonuglar1 okul Miidiir Yardimeist

panosuna asarak ogrenciler arasinda rekabet ortami saglamak.

Y1l boyunca

Stratejik Hedef 2.4 Odrencilerimizin Bursluluk Sinavini kazandirmayi artirmak
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Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
N PERFORMANS
° GOSTERGESI 2019 2020 2021 2022 2023
PG.24.a Bursluluk kazanan 6grenci sayisi 3 5 5 5 5
PG2.4.b Bursluluk sinavinda basarili olan 8grenci oran %6 *7 %7 %7 %7
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
24.1. |Bursluluk smavina giren 6grencilerin takibi Miidiir Yardimcis: Her Yil Agustos ay1

Stratejik Hedef 2.5 Odrencilerimizin Resim ,siir ve kompozisyon yarismalarina katilim oranini artirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.2.5.a Yarismalara basvuru sayisi 3 10 10 12 12 12
PG2.5.b Yarismalarda basarili olan 6grenci sayisi 1 8 10 10 10 10
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
25.1. Resim ,siir ve kompozisyon yarismalarinadgrenci katilimlarimi | Miidiir ~ Yardimceisi,  gorsel Her Y1l dénem boyunca

saglamak amaciyla duyurularin yapilmasi

sanatlar ve Tiirk¢e 6gretmeni

37



Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.5.2 | Basaril1 6grencilerin odiillendirilerek tesfik edilmesini saglamak

Mudir Yardimcisi

Her Y1l donem boyunca

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulun Donanimsal Alt yapisini Giiglendirmek

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2019 2020  [2021  [2022  [2023
PG.3.1.a Okul Kameralarinin yenilenmesi 16 16 16 16 16
PG.3.2.b Bilgisayarlarim bakimlarinin yapilmasi 3 20 20 20 20
Programlarinin giincellenmesi
PG.33.c. Elektrik Bakimi1 ve genel bakiminin yapilmasi 1 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.11 Okul kameralarmin yenilenmesi Okul Geligsim Ekibi 2022
3.1.2 | Elektrik Bakimi ve genel bakiminin yapilmasi Okul Gelisim Ekibi 2021
Stratejik Hedef 3.2. Okulumuzun Var olan kaynaklarini korumak, zarar gérmesini engellemek
Performans Gostergeleri
No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2019 | 2020 2021 [2022 | 2023
Ogrencilere tasaruflu olma bilincini kazandirmak 1 1 1 1
PG.3.2.a L 1
i¢in galismalar yapmak (0-1)
PG.3.2.b Uyarici yazi ve levhalar asmak (0-1) 1 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
391 }Cl)ag;i':lilere tasaruflu olma bilincini kazandirmak igin calismalar Rehberlik kurulu Her yil ekim ayinda
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Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.2.2

Uyarici yazi ve levhalar asmak

Miidiir Yardimcisi

2020 Mart ay1
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

(HOTHELNE 14900

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigii ve Bakanlhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki

ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii ve

sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

42



