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Gegmigten giinliimiize gelirken var olan yaraticihigin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlar1 da 6niimiize sererek kendini gostermektedir. Giigli ekonomik
ve sosyal yapi, giiglii bir lilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kac¢inilmazhigi da
oldukga biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan
giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmigs zaman diliminde
gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Kalite kiiltiirii olusturmak igin egitim ve Ogretim basta olmak {izere insan kaynaklari ve
kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi 1 iligkileri kapsayan 2024-
2028 stratejik plani katilime1 yontemlerle hazirlanmistir.

Gazi Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ortaokul mezunu bireyler yetistirmek degil,
girdikleri her tiirlii ortamda g¢evresindekilere 151k tutan , hayata hazir , hayati aydinlatan , bizleri daha da
ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere
acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.Stratejik
Plan’' da belirlenen hedeflerimizi ne dl¢giide gerceklestirdigimiz, plan dénemi i¢indeki her yil sonunda gézden
gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Gazi Ortaokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirtilen ama¢ ve hedeflere ulasmamzin
okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi olacak
Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine, gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Ozcan ASLAN

Okul Miidiirii
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BOLUM 1-GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
OZCAN ASLAN Okul Miidiirii NAIME ACIKLAR [Baskan (Md.Yrd.)
NAIME ACIKLAR Md.Yrd. BILGE NUR Ogretmen
KASAP
MEHMET KIRICI Ogretmen RUYA ARSLAN  |Ogretmen
BATMAZ
'YAKUP EMRE TIRE OAB Baskani OZLEM ASLAN  |Ogretmen
CAGDAS SAY OAB Uye EFTUN UNAL Veli
DILEK KADIR Veli

Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamustir. Ekip
tarafindan olusturulan caligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriigmeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan

gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2.DURUM ANALIZi

Durum analizi boéliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanmit bulunmaya

cahsilmistir.

2.1 KURUMSAL TARIHCE

1 2 3

1:(Okulumuz egitim ve ogretime acilmadan énce ilcemizin okul ihtiyacina cevap veren Sakarya ilkokulu ogretmen ve égrenci toplulugu goriiliiyor. Yil: 1931

Kaynak: Ahmet Nuri SELCUK)
1930 Yilina kadar ilgemizde ikinci bir okul yapimi, veya o zamanki mevcut Sakarya ilkokulunun yerine daha genis bir okul yapimi konusunda degisik okul

yaptirma gayretleri olmus fakat bunlardan olumlu bir sonug elde edilmemisti.

Okulumuz 1933-1934 ders yilinda egitim-dgretime agilana kadar ilgemizde ¢ok eski bir yapi olan ve ihtiyaca cevap vermeyen Sakarya ilkokulu vardi. Sakarya
ilkokulunda egitim ve 6gretime devam edilemeyecegi raporu verilmesi lizerine ilge ve o giiniin Milli egitim yetkilileri okul yapimi1 i¢in uygun bir yer aramislar ve


http://mebk12.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/20/13/739908/resimler/2013_11/02231507_tarihce1.png
http://mebk12.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/20/13/739908/resimler/2013_11/02231508_tarihce2.png
http://mebk12.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/20/13/739908/resimler/2013_11/02231509_tarihce3.png

okulumuzun su anki yerininin en uygun yer oldugu saptanarak, insaata baglanmasi i¢in ¢aligmalara gecilmistir. Ada no: 157, Pafta no: 31, parsel no:7 yiizolgiimii:
5400 m2 dir. Okul yeri Hulusi KAPANCIOGLUNDAN istimlak yolu ile alinmustr.

2:(1931 Yilinda okulumuzun temeli atilirken kurban kesiliyor. Yil:1931 Kaynak: Halil OZTURK Kurban: Kesen: Durmus KASAP)

Okulumuzun ihalesi o giiniin Denizli valisi olan Halit Bey’in gayretleri ile 31000 TL’ye yaptirilmustir. Insaat 1932 yilinda bitirilmis ve zamanin Denizli Valisi
Fuat TOKSAL tarafindan 1933-1934 ders yilinda agilmustir.

3: (6 Ogretmen ve 300 égrenci ile egitim-égretime baslandigr 1933-1934 egitim yili Kaynak: Galip HAZNEDAR)

(Okulumuzun egitim-6gretime agildigi ilk yillarda 6n cepheden bir goriintiisii)

Okul binasi en: 15 metre boy: 38 metre olmak tizere 570 m2 lik bir alan1 kaplamaktadir.

(1961 y1l1 23 Nisan térenlerinde okulumuz resmi gegitte goriiliiyor. Okul miidiirii: Ahmet KUCUK)

(1962 y1l1 23 Nisan torenlerinden sonra okulumuz 6grencileri Hiikiimet arkasindaki Parkin yanindan gecerken)

Valilik Makaminin 4 Agustos 1997 tarih ve 311/18252 sayili olurlariyla okulumuz ilkégretime doniistiiriilmiis ve Gazi Ilkokulu olan adi Gazi i1kégretim Okulu
olarak degistirilmistir.

Tarihi okul binamizin yetersiz kalmasi lizerine 2000 yilinda; 9 derslik,3 idari odadan olusan ek bina yapilmistir.2000 yilindan itibaren egitim-6gretim
caligmalarina iki binada da devam edilmistir.
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1933 YILINDAN BUGUNE iLKOKUL-ILKOGRETIM OKULU MUDURLERI

HULUSI ANIL
EKREM OZER
OSMAN OCAL
BEKIR ORHAN OZUNLU
TULII OZEREN
AHMET NURI SELCUK
ADIL OZTOP
AHMET KUCUK
HALIL YILDIRIM

. KEMAL ESEN

. HALIL SAHIN

. SEYHMUS GUNDUZ

. NERIMAN OZTURK

. ZIYA EVGIN

. REHA SOLAK

. SINAN DIRIK

. MUSLUM ERBAS
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13 Haziran 2012 tarihinde 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin onay1 ile Gazi I1kogretim Okulu olan okulumuz Gazi Ilkokulu ve Ortaokulu olarak ayrilmistir. Gazi
Ilkokulu eski binada, Gazi Ortaokulu yeni binada egitim dgretime devam etmektedir.
2012 YILINDAN BUGUNE GAZi ORTAOKULU MUDURLERI

1. ALi UGUR DILBAZ 2. OZCAN ASLAN

2.2 UYGULANMAKTA OLAN PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Gazi Ortaokulu Miidiirliigiiniin 2024- 2028 Stratejik Plani; “Egitim Ogretime Erisimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi ve Kurumsal
Kapasitenin Gelistirilmesi” temalarini icermektedir. Her temada 1 amag belirlenmistir. 1. amagta 1 hedef, 2. amagta 1 hedef ve 3. amacta 1 hedef olmak {izere toplam
3 amag ve 3 hedef belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri gerceklestirmek icin belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakini uygulanacaktir. Onceki plan
doéneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temas1 kapsamindaki hedefte “okullasma oranlarinin artirilmasi, devamsizlik oranlari ” ve benzeri gostergeler yer
almaktadir. “Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmas1” temasi kapsamindaki hedeflerde “merkezi sistem sinavlarindaki basari, sosyal ve sportif faaliyetlere katilim
diizeyleri, yabanci dil becerileri, mesleki rehberlik, bursluluk sinavini kazanma ” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi”
temas1 kapsamindaki hedeflerde “donanimsal alt yapiy1 giiclendirme ve var olan kaynaklar1 korumaya yonelik ¢caligmalar” ve benzeri gostergelere yer verilmistir.
Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan goriismelerden ortaya ¢ikan sonuclara gore belirlenmistir.



2.3 MEVZUAT ANALIZI

KANUN

Tarih Say1 No Ad1

23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu

24/10/2003 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu

1738 Milli Egitim Temek Kanunu
222 [kdgretim ve Egitim Kanunu
YONETMELIK
Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi
Tarih Say1
12/10/2013 28793 Milli Egitim BakanhgluPerson?hmn Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmas1 Hakkinda Yonetmelik
26.07.2014 {29072 |1lkégretim Kurumlari Yénetmeligi

YONERGE

Yayin

Ad
Tarih Say1

25/10/2013 3087071 | Milli Egitim Bakanlig1 Ortaggretim Kurumlarina Gecis Yonergesi



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

2.4 UST POLITIKA BELGELERI ANALIZi

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 11. Kalkinma Plan1
TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi

5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik

Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi
Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

66. Hiikiimet Programi
66. Hiikiimet Eylem Plan1
Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
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2.5 FAALIYET ALANLARI iLE URUN/HIZMETLERIN BELIRLENMESI

OKUL URUN/HIZMET LiSTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarismin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Siav igleri Toplum hizmetleri

Smif gecme igleri Kuliip caligmalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Ogrenim Belgesi

Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davranislariim degerlendirilmesi Bilimsel arastirmalar

Ogrenci saghgi ve giivenligi Mezunlar (6grenci)

Okul cevre iligkileri Rehberlik




OKUL FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme vb

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Akil zeka oyunlari

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi Hizmet ici Egitim Ozliik
haklari

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol

Voleybol

Atletizm

Basketbol

Bilek Giiresi

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: MESLEK EDINDIRME

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

Hizmet-2 Kurslar
Halk Egitim

Hizmet- 3 Proje calismalari
Sosyal Projeler
Fen Projeleri




. . AYRILAN MEVCUT
S;ISA FAALIYETLER FD‘:‘:‘{];I;{]])EITC,;];ERIN MALI INSAN ) DEGERLENDIRME
MEVZUAT KAYNAK KAYNAGI
EGITIM [Ikdgretim
1 Kurumlari Yeterli Yeterli Giiclendirilmeli
Y 6netmeligi
YONETIM [kdgretim Yeterli Yeterli Gii¢lendirilmeli
2 Kurumlari
Yonetmeligi Devlet
Memurlar1 Kanunu
OGRETIM [kogretim Yeterli Yeterli Giiglendirilmeli
3 Kurumlar1
Y 6netmeligi
2.6 PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis
bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli

yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

= ZUMREVE
KURULLAR

S —
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Ogrenci Anketi Sonuclari: % (Yiizdeleri)

No Maddeler Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
1 Okulda kendimi giivende hissediyorum. % 91 % 9 % 0 % 0 % 0

P Okul temiz ve hijyeniktir. % 84 % 11 % 2 % 3 % 0

3 Okulun fiziki kosullar1 yeterlidir. % 29 % 16 % 39 % T % 9

4 Okul ,yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. % 88 % 10 % 0 % 2 % 0

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 9% 90 % 9 % 0 % 1 % 0

b Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. % 82 % 11 % 4 % 3 % 0

7 Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. % 84 % 15 % 1 % 0 % 0

8 Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. % 83 % 15 % 2 % 0 % 0

D Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamada yeterli rehberlik % 76 % 13 % 5 % 4 % 2

ediyor.

10 Okulumda yer almam i¢in bircok firsat var. % 72 % 21 % 4 % 3 % 0
11 Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. % 62 % 31 % 5 % 2 % 0
12 Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. % 55 % 28 % 8 % T % 2
13 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. % 713 % 20 % 4 % 3 % 0
14 Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem igin beni tesvik ediyor. % 65 % 31 % 2 % 2 % 0
15 Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi gekici yontemler kullanir. % 56 % 28 % T % T % 2

11




16 Smav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu % 70 % 21 % 5 % 2 % 2
diistiniiyorum.
17 Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. % 58 Y0 277 % 6 % T 90 2
18 Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. % 75 % 18 % 4 % 3 % 0
19 Okul kantininde saglikli ve yeterli yiyecekler var. % 50 % 19 % 9 % 15 % 7
20 DYK’leri yeterli buluyorum. % 25 % 10 % 12 % 27 % 26
Olumlu Yonlerimiz:
1- Ogretmenlerle iletisimin rahat oldugu,
2-  Okul miidiirii ve idarecilere her tiirlii sorunun dile getirildigi ve ¢6ziim bulundugu,
3- Aile ortaminda egitim verildigi,
4-  Okulun imkanlaridan rahatlikla yararlanildigi,
5- Ders ¢ikislarindan sonra okul bahgesinde oyun oynama imkaninin verilmesi,
6- Sportif faaliyetler icin malzeme temin edilmesi,
Olumsuz Yonlerimiz:
1-  Okulun fiziki kosullarmin yetersiz olmast
2- Kurs merkezi olmadigi i¢in 6grencilerin DYK kurslarina katilamamasi.
Ogretmen Anketi Sonuclari: %
NO Maddeler Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. % 67 0 22 % 0 % 11 % 0
D Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. % 89 % 11 % 0 % 0 % 0
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3 Okul temiz ve hijyeniktir. % 67 % 33 % 0 % 0 % 0
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun glivenlik % 67 % 33 % 0 % 0 % 0
pnlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. % 45 % 44 % 11 % 0 % 0
b Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. % 76 % 24 % 0 % 0 % 0
7 Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. % 88 % 12 % 0 % 0 % 0
8 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami % 67 90 22 % 0 % 11 % 0
plusturmustur.
D Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. % 56 % 33 % 11 % 0 % 0
10 Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. % 67 % 33 % 0 % 0 % 0
11 Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikas1 | % 89 % 11 % 0 % 0 % 0
vardir.
12 Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. % 56 % 11 % 11 % 11 % 11
13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. % 56 % 44 % 0 % 0 % 0
14 Diger 6gretmenlerle isbirligi yaparim. % 69 % 30 % 1 % 0 % 0
15 Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiriiliir. % 90 % 9 % 1 % 0 % 0
16 Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. % 88 % 11 % 1 % 0 % 0
17 Okulumuza aidiyet hissediyorum. % 89 % 10 % 0 % 1 % 0
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Olumlu Yonlerimiz:

1-
2.
3.
4-
3.

Kurum kiiltiirliniin oturmus olmasi,

Idarenin olaylara ve taleplere olumlu yaklasimu,

Aile havasinda bir ortamin olusmasi,

Kurum vizyonu ve misyonuna uygun hareket edilmesi,
Calisanlarin iyi niyetli, enerjik, saygi ve sevgi ¢ergevesinde olmasi,

Olumsuz Yonlerimiz:

1-
2.

Okulun fiziki olarak yetersiz olmasi,
Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler i¢in yeterli zaman ve imkanin olmamasi,

Veli Anketi Sonu¢lar %

Maddeler Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 9 37 9% 60 % 0 % 0 % 3
P Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 90 77 % 17 % 3 % 0 % 3
3 Okul temiz ve hijyeniktir. % 34 9% 20 % 17 % 17 % 12
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik % 40 % 49 % 11 % 0 % 0
pnlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. % 63 % 23 % 11 % 3 % 0
b Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olur. % 40 % 46 % 8 % 3 % 3
7 Okul ¢ocugumun dgrenmeye olan ilgisini gliclendiriyor. % 63 % 23 % 11 % 3 % 0
8 Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. % 43 % 28 % 20 % 6 % 3
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D Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim % 71 % 20 % 9 % 0 % 0
yonleriyle anlamama yardime1 oluyor.
10 Okul, ¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi % 51 9 29 % 14 % 6 % 0
bilgilendiriyor.
11 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda % 43 % 34 % 17 % 6 % 0
yeterli destegi ve rehberligi saglar.
12 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yonteminden memnunum. % 44 % 30 % 12 % 2 % 2
13 Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. % 60 % 24 % 12 % 4 % 0
14 Okulda velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. % 51 % 29 % 14 % 6 % 0
15 Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. % 43 % 34 % 17 % 6 % 0
16 Okul, aktif veli katilimini tegvik eder. % 34 % 37 % 23 % 6 % 0
17 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. % 48 % 17 % 12 % 8 % 15
18 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 9% 51 9 29 % 14 % 6 % 0
19 Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasina yardim ederim. % 43 % 24 % 17 % 11 % 5
20 Cocugumu okumaya tesvik ederim. % 35 9% 32 % 23 % 6 % 4
21 Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. % 60 % 24 % 12 % 4 % 0
22 Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. % 56 9% 20 % 11 % 8 % 5

Olumlu Yonlerimiz:

1- Velilerimizin okula ve 6gretmenlerimize giivenlerinin yiiksek olmasi,
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2- Okul Aile Birligi ¢ergevesinde katkilarmi sunmalari,
3- Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilmalari,

4- Veli ziyaretlerinin yapilmasinda sorun ¢ikmamasi,
5- Hizli ve kolay bir iletisim sistemimizin olmas,

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Bazi velilerimizin egitim seviyesinin basar1y1 etkilemesi,

2- Ailelerin ekonomik seviyelerinin diisiik olmasi.

3- Bazi velilerin 6grenci motivasyonu ve desteklenmesinde yetersiz olmasi.
4- Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azlig1.

5- Bazi velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.

2.7 OKUL/KURUM ICI ANALIZ

Okul Teskilat Semasi

MUDUR

OGYE / Ozcan ASLAN

Tim Ogretmenler

Okul-Aile Birligi Baskani

Yakup Emre Tire

\
\

Muduir Yardimcisi
. Naime ACIKLAR
Komisvonlar

Kurullar

Ogrenci Kuliipleri Zimre Ogretmenleri Sinif Rehber Ogretmenleri

Rehber Ogretmen
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SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 22 8 30 7/A 19 10 29
5/B 19 8 27 7/B 13 11 24
6/A 10 11 21 8/A 17 10 27
6/B 9 11 20 8/B 15 13 28

insan Kaynaklari

Tablo 5.Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisamn Unvam

Gorevleri

Okul
Miidiirii

PNV WN R

9.
tedb

Okul miidiirii;

Ukdesindeki siifin dersine girer

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak goérevlerini yiiriitmeye,

Okulu diizene koyar, Okulu farkli bir yasam alan1 olarak 6grenci ve 6gretmen ihtiyaglarma gore dizayn eder
Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Tiim 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

Ogrenci ve tiim calisanlara egitim liderligi yapar.

Is saglig1 giivenligi ile ilgili aksakliklar1 tespit eder gerekli

irleri alir.

Miidiir Yardimcisi

1.
2.

3.
4.

Ukdesindeki sinifin dersine girer.

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar

Miidiir yardimeilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri deyapar.

Is saghg giivenligi ile ilgili aksakliklar1 tespit eder gerekli

tedbirleri komisyonda ele alir.

Ogretmenler

1.
2.

Dersler brang 6gretmenleritarafindan okutulur.
Ogretmenler, kendilerine verilen siifin veya subenin derslerini,programda belirtilen esaslara gore
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planlamak, okutmak, bunlarla

ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir
bigimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikiimliidiirler.

3. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 goz
oniinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen noébet c¢izelgesine gore OGgretmenlerin, normal
Ogretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde nébet tutmalari
saglanir.
4. Yonetici ve 0gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.
5. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalarve uygularlar.
6. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuar ve isliklerdeki esyay, okul kiitiiphanesindeki kitaplari
korur ve iyi kullanilmasin1 saglarlar.
7. s saghg giivenligi ile ilgili aksakliklar: tespit eder gereklitedbirleri komisyona iletir.
8. Kendi ziimresi ve diger ziimreler ile etkilesim halinde olmak
% 1. Okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve ndbet¢i 6gretmene karsi sorumludur.
ardimet1 e e o D N g G
Hizmetler 2. Okul miidiirliigi tarafindan kendilerine teblig edilen gorev dagilim tablosunda verilen isleri yapar.
Personeli

Tablo 6.idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

HizmetSiireleri 2023 Y1l Itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4Y1l
5-6Yi1l
7-10Y1l 1
10.....Uzeri 1
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Tablo7.0kul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Ayrilan Yoénetici Sayisi

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumdan Y1l i¢erisinde Okul/Kurumda Géreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022

2023 2021 2022 2023

TOPLAM

Tablo8.idari Personelin Katildig1 Hizmetici Programlar:

AdiveSoyadi

Gorevi

Katildig1 Cahsmanin Adi

Ozcan ASLAN

Miidiir

Oba Egitimleri

[Etik Egitimi Semineri

Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu
IKapsayict Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu

Mesleki ve Teknik Egitim Kalite Degerlendirme Semineri
Ozel Yetenekliler Destek Egitim Odas1 Farkindalik Semineri

Naime ACIKLAR

MiidiirYardimcisi

Oba Egitimleri

Ofke Yonetimi Kursu

[Etik Egitimi Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilere Yonelik Destek Egitim Odasi
Farkindalik Kursu

'Y 6netici Gelistirme Programi Semineri 1-2-3-4

Okul-Aile Birligi Isleyisi Kursu

Sorusturma Teknikleri Kursu

Kapsayici Egitim Baglaminda Okul Yoneticilerinin Mesleki

Becerilerinin Gelisimi Egitimi Kursu
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Tablo9.0gretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
Hizmet Siireleri
1-3Yil Gorsel Sanatlar 1 1
4-6Y1l
7-10Y1l Fen Bilgisi 1
Rehberlik 1 3
Sosyal Bilgiler 1
11-15Y1 Ingilizce 1
Matematik 2
Teknoloji Tasarim 1
Bilisim Teknolojileri 1
Tiirkce 2 10
Sosyal Bilgiler 1
Fen Bilgisi 1
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1
16-20 Ingilizce 1 2
Beden Egitimi 1
20 ve iizeri

Tablo10.Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

Sayisi

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil icerisinde Kurumda Goéreve Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

2

2
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Tablo 12.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

L. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih
1 Memur - - - - -
2 Hizmetli - 2 (TYP) Tlkokul 1 2

Tablo 13.0kul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullaninm ve Performans
= g Danmigmanlik Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili Diizenlenen Egitim/Paylasim
= g Hizmeti Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
2 £ Alan
t |2 |

=4 2
B ) 2 Z =
Ze iz s B 2 7 £ = =
= = = 5 Z 7 > S S
S = s & S 2 5 o - 2
> 2 24 | O g | @ g | 2 2 S
e S A § ° n = Z = 5 >~
= S — o > o b= o
= -z |25 | B 2 |k g | g 2 5
e L 2 gz : ) © 153 5} —
= 2 = 22 ‘g = = = [ (= =
7 Ho R = < el oh o () o oh o
A O wn = A &) O O > O O >

1 1 - 1 198 15 163 8 8
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Teknolojik Diizey

Tablo14.Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler

2021

2022

2023

Thtiya¢

Bilgisayar

'Yazici

[Tarayici

Fotokopi Makinesi

NI EIYES

N EEIEYES

[Televizyon

Projeksiyon

Etkilesimli Tahta

10

O — ===~ =

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiyag durumunun da ortaya konulmasi gerekmektedir.

Tablo15.Fiziki Mekan Durumu

FizikiMekan Var Yok Adedi Ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 X 1

Ekipman Odast1 X

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odasi X 1

Miizik Odas1 X

Cok Amagl Salon X

Spor Salonu X 1
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Mali Kaynaklar

Tablo 16.KaynakTablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 30000 35000 40000 42000 44000
Okul Aile Birligi 5000 6000 7000 3000 9000
Ozel Idare L a g 3 3

Kira Gelirleri 10000 15000 17000 18000 19000
Doner Sermaye L L L L L

D1s Kaynak/Projeler - - - - R
Diger L L L L L
TOPLAM 45000 56000 64000 63000 72000

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir.

Tablo17.Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Onarim

Okul binasi ve tesisatlartyla ilgili her tiirlii

Kii¢iik onarim;makine,bilgisayar,yazicivb.bakim

giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimu
Hetisim Telefon,faks,internet,posta,mesajgiderleri
Kirtasiye Her tiirlt kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo18.Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 10000 10000 16000 16000 26000 26000
Kiigiik Onarim - - - - - -
Bilgisayar Harcamalari - - 5000 5000 - -
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 |- - 000 7000 - -
Sosyal Faaliyetler 5000 5000 11000 11000 5000 5000
Kirtasiye 5000 5000 000 7000 18000 18000
GENEL 20000 20000 46000 46000 49000 49000
istatistiki Veriler
Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2023)
OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrenci sayist )
Toplam 6gretmen sayisi Kiz Erkek Toplam 6grenci Ogretmen basina diisen
say1st Ogrenci sayisi
16 124 82 206 12,87
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2020 2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayist 85 101 105 102 104 89 124 82
Toplam Ogrenci 186 207 193 206
Sayisi
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Yillara Gore Ortalama Simf Mevcutlar Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023

23,25 25,87 24,12 25,75 14,30 14,78 13,78 12,87

Ogrencilerin Ortadgretime Gecis Smavlarindaki Basarilarina iliskin Bilgiler

2020 2021 2022 2023
Ogrenci Sayist 44 42 52 53
%mava Giren Toplam 40 39 35 27
Ogrenci Sayist
Kazanan 6grenci sayist | 3 0 3 11
Genel Basar1 Oran1 (%) | %7,5 900 98,5 %40




2.8 Cevre Analizi(PESTLE)

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik cevre degiskenleri

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1 ve Milli Egitim
Bakanlig stratejik planlama faaliyetleri 1s181nda egitim-
Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklasim
sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere agik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasin1 saglayici,
onleyici ¢aligmalarla, risklerden koruyucu politikalar
uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine
getirmek i¢in ¢aligmaktadir.

Ailelerin okulun maddi kaynaklarma ¢ok fazla katkis1
olmamaktadir. Belli donemlerde okul biinyesinde okul- aile
isbirligi ile caligmalar1 diizenlenmekte, buradan elde edilen
gelirlerle okulumuzun eksikleri giderilmeye calisiimaktadir.

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

Okulumuzun bulundugu ¢evredeki hizli yogun go¢ olgusu,
her gecen yilda okul 6grenci mevcudunun artmasina neden
olmaktadir.

Okulumuzda her smifta akilli tahta bulunmaktadur.
Ogrencilerin evdeinternete olan erigimi kisitlidir.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Okul konum itibariyle Ilce Emniyet Miidiirliigii yaninda
oldugundan 6grencileri¢in giivenli bir oyun alani
olusturmaktadir.

Ogrencilerimizin kendi 6z kiiltiiriiniitantyip bunu karakterine
yansitarak yasamasi ve gelecek nesillere aktarmasi hepimizin
ortak gayesidir.
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2.9 GUCLU VE ZAYIF YONLERI ILE FIRSATLAR VE TEHDITLER (GZFT) ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, caligan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla
olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan

giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmstir.

Giiclii ve Zayif Yonler

Tablo21.GZFT Listesi

I¢ Cevre

Dis Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Sinif 6grenci sayilar ideal olmasi

Ogrencilerin verilen gorev ve
sorumluluklar1 yerine
getirmede sorun yasamalari

Milli egitim Bakanimizin egitimin
icinden gelmesi ve egitim sorun
alanlarini bilmesi

Siirekli degisen egitim politikalari

Ogrencilerin okula devamlilik
saglamasi

Okul-veli isbirliginin istenen
diizeyde olmamasi

'Yerel Yonetimin egitim
hizmetlerine yonelik duyarlilig

kopukluklar

Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel

Disiplinsizlik ve karmasa
bulunmamasi

Proje beceri iiretme
otansiyelin diislik olmas1

Ozel Egitimi destekleyen
politikalarin varligi

giderek artmis olmasi

Sosyal ¢oziilme, parcalanmis aile sayisinin

Geng, dinamik, yenilige ve gelisime
acik yetkin bir kadronun olmasi

Bina (atdlye, laboratuar ve
derslik sayis1) yetersizligi

[Icenin il merkezine yakin olmasi

glivenilir bilgiyi ayirt etme gliglig,

[nternet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve

Yenilige ve gelisime acik demokratik
bir idarenin varligi

Okul bahgesinin ilkokul
Ogrencileriyle ortak
lkullanilmas1

Kaliteli egitim ve dgretime iliskin
talebin artmast

Bireylerde olusan teknoloji bagimliligi.

Caligan personelin birlik ve beraberlik
icinde olmasi

Teknolojik egitim materyali
donaniminin az olmasi

Teknolojik iiriin ve hizmetlerin
egitim faaliyetlerindeki dneminin
giderek artmasi

Bolge niifusundaki istikrarsizlik
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Velilere erisimin kolay olmas1

YOnetim siirecinde velilerin
etkin olarak katilmayisi

Bilisim teknolojilerinin

gelismesi,dijitallesme ve endiistri

gibi degisikliklerin getirdigi
enilikler

Ogrenci basima diisen acik alan
oraninin yeterli olmasi

IKonum olarak okullar bolgesinde
bulunmasi

Ogretmenler Kurulunda alinan
kararlarin herkes tarafindan
benimsenip uygulanabilmesi

Okul sitesinin ve mesaj bilgilendirme
servisinin aktif olarak kullanilmasi.

Calisanlarla ikili iletisim kanalinin
acik olmasi

Kurumda kadrolu rehberlik
O0gretmeninin bulunmasi

Tablo22.GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiclii Yonler | Okul/kurumun giiglii yonleri ile dis ¢evrenin
sundugu firsatlardan faydalanmaya yonelik
gelistirilen stratejilerdir.

Dis ¢evredeki tehditlerin olumsuz
etkilerini,okul/kurumungii¢lityonlerini
kullanarak en aza indirgemeye yonelik

Gelistirilen stratejilerdir.
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Zayif Yonler

Okul/kurumun zay1f yonlerinin olumsuz
etkilerini en aza indirgerken firsatlarin olas1
olumlu etkilerinden azami diizeyde
yararlanmaya yonelik gelistirilen stratejilerdir.

Zay1f yonler ve tehditlerin olumsuz
etkilerini en aza indirgemeye yonelik
gelistirilen stratejilerdir.

3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;

Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Egitimin siirekliligi ilkesine uygun olarak, okulun toplumun gelisip ilerlemesine dnderlik yapabilmesinin diizenegini hazirlamak, okulumuzu toplumsal
yasamin odagina yerlestirmek; toplumsal ve sanatsal olaylara ilgi duyan, ¢agimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatilmis, bilimsel teknolojilerin 1s18inda
okuyan, okutan, arastiran, 6zglr diisiinen, sorunlari ¢dzebilen, kiiresel rekabete hazir, milli ve manevi duygulara saygili, ¢evresine ve insanlara dnem veren,

Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 benimsemis duyarl bireyler yetistirmektir.

VIZYONUMUZ

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, Elestiren, Sorgulayan, Diisiinen, vatanini ve devletini seven akademik basarisi yiiksek 6grenciler yetistirmek

TEMEL DEGERLERIMiZ

1)Sorumluluk sahibi

3) Farkindalik olusturan

5) Yenilige ve degisime agik

7)Seffaflik

2)Ozgiiven kazandirici

4) Biitiin gelisim alanlarina katki saglayan

8)Planlilik

6) Kosulsuz sevgi saygi ve giiven
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4.AMAC,HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJiLERIN BELIRLENMESI

Tablo24.Amac, Hedef ,Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Amagl A1. Ogrencilerin egitim 8gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef1.1 H1.1. Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktir
PerformansGostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** .Yl |2.Ydl 3.yl [4.YIl |5 Y | Sikhgt | Sikhig

PG1.1.1 20 giin ve iizeri 50 2 1,5 1 0 0 0 6 ay 6 ay
Oziirstiz devamsizlik yapan
Ogrenci orant

PG1.1.2 20 giin ve tizeri 50 1 1 1 0 0 0 6 ay 6 ay
oziirlii devamsizlik yapan
Ogrenci orani (%)

KoordinatorBirim Okul miidiir yardimcisi

isbirligi Yapilacak Birimler | Sinif rehber 6gretmenleri

Riskler Okulun bulundugu konum itibariyle 6grencilerin devamsizlik yapmaya agik olmalar1

Amacg2 A1. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist dgrenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 2.1 H1.1. Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir

Maliyet Tahmini 2000

PerformansGostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* | Degeri** | 1.Yil |2.Yil [3.yi |4.Yi |5 Yil | Sikhg | Sikhg

PG2.1.1 Ogrenci basina 50 @ 5 6 7 3 10 6 ay 6 ay
okunan kitap say1st




PG2.1.2 Okulun katilim
sagladigi ulusal ve uluslararasi
proje sayist

50 1 1 2 2 2 3 6 ay 6 ay

KoordinatorBirim

Okul Miidiirii

Isbirligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu

Riskler Projelerin uzun siireli olmasi nedeniyle 6gretmenlerin proje bagvuru konusunda gekimser
kalmalar1
Ogrencilerin kitap okumaya kars1 olumsuz tutum gelistirmeleri
Stratejiler Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasimi tesvik edecek etkinlikler
diizenlenecektir.
Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir.
Maliyet Tahmini 10000
Ogrencilerin kitap okumanim kendilerine kazandiracagi faydadan habersiz olmalar
eptitar Projeler konusunda personelin bilgisinin yetersiz olmasi
Okul kiitiiphanesinin dgrencilerin ilgisini ¢ekecek kitaplarla zeginlestirilmesi
ihtiyaclar

'Uzman kisilerin ilgili 6gretmenlere projelerle ilgili bilgilendirme yapmalar1

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amac 3 IA3.Egitimin temel ilkeleri dogrultusundaokulun niteligini arttuirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Egitim ve dgretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi
gelistirilecektir.

PerformansGostergeleri Hedefe Baslangi¢ Izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** .Yl |[2.Yd [3.yd [4.Yd |5 Yl | Sikhgr | Sikhgi

PG3.1.1 Bagimhlikla 50 90 100 120 130 150 170 6 ay 6 ay

miicadele ile ilgili konularda

egitim alan 6grenci ve 10 11 12 13 14 15 6 ay 6 ay

0gretmen sayisi
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PG3.1.2 Akran zorbahg ve 50 10 11 12 13 14 15 6 ay 6 ay
sl caitir b g 40 60 80 100 120 140 lbay  l6ay
konularda egitim alan

ﬁgretmen, ﬁgrenci ve veli 55 70 R0 90 100 110 6 ay 6 ay
sayisl

KoordinatorBirim Okul rehberlik servisi

Isbirligi Yapilacak Birimler

Sinif rehber 6gretmenleri

IRiskler Alaninda uzman kisilerle iletisim kurulamamasi
Okul binasinda toplu egitim verilebilecek konferans salonu bulunmamasi

Stratejiler Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligy, siber zorbalik gibi konularda alan uzmanlari ile igbirliginde egitimler
diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 5000

Tespitler Ogrencilerin biiyiik gogunlugu cep telefonu ve tableti bilingsizce kullanmaktadir

Ogrenciler birbirlerine kars1 zorbalik iceren davraiglarda bulunmaktadir.
lihtiyaclar

Ogrenciler bagimliklikla miicadele konusunda egitime ihtiya¢ duymaktadir.

Ogrenciler siber giivenlik ve akran zorbalig1 konusunda egitime ihtiya¢c duymaktadir.
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MALIYETLENDIRME

Tablo25.Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 ToplamMaliyet
Amag 1 2000 2500 2700 3000 3200 13400
Hedef1.1 2000 2500 2700 3000 3200 13400
Amag 2 10000 {12000 {13000 ({14000 {15000 [64000
Hedef2.1 {10000 {12000 [13000 {14000 {15000 |64000
Amag 3 5000 [5000 6000 6000 7000 29000
Hedef 3.1 5000 5000 6000 6000 7000 29000
Genel - - L - _ _
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 17000 19500 21700 23000 25200 106400

5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal dgrenmeyi buna bagl olarak da faaliyetlerin siirekli olarak

iyilestirilmesini saglar. Izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak

stratejik plan gozden gecirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuclar karsilastirilir. Bu karsilagtirmalar

sonucunda da gerekli goriilen durumlarda stratejik planin giincellemesi karar1 verilebilir.

Tablo26:izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist grenime gegisi
saglanacaktir.

H1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedef 1.1 %75
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans(%)
Gostergesi Etkisi Donemi DonemindekiY1l | Dénemindeki | (C-A)/(B-A)

(%) Bagslangic SonuHedeflenen | Gergeklesme

Degeri*(A) | Deger(B) Degeri (C)
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PG1.1.1
20 giin ve
iizeri
oziirsiiz
devamsizl
1k yapan
0grenci
orani

50 2 1,5 1,5 100

PG1.1.2 20
giin ve iizeri
oziirlii
devamsizhik
yapan 6grenci
orani (%)

50 1 0 1 50

HedefelliskinDegerlendirmeler

2024-2025 egitim dgretim yilinda PG1.1.1 i¢in performansm %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.2 igin performanst %50 oraninda gergeklestigi g6z oniinde bulundurularak
ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilmesi planlanmigtir.

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.
H2.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedef 1.1 %100
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan [zleme [zleme Performans(%)
Gostergesi Etkisi Donemi DonemindekiYil | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic SonuHedeflenen | Gergeklesme
Degeri*(A) | Deger(B) Degeri (C)
PG2.1.1 50 4 5 5 100
Ogrenci
basina
okunan
kitap
sayisi
PG2.1.2 50 1 1 1 100
Okulun
katihm
sagladig
ulusal ve
uluslararasi
proje sayisi

HedefelliskinDegerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG2.1.1 icin performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yi1linda PG2.1.2 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
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2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2 Egitimin temel ilkeleri dogrultusundaokulun niteligini arttuirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

H2.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi
gelistirilecektir.

Hedef 1.1 %380,5

Performansi

Sorumlu Okul rehberlik servisi

Birim

Performans Hedefe Plan Donemi | Izleme Izleme Performans

Gostergesi Etkisi Baslangic DonemindekiYil Donemindeki | (%)
(%) Degeri*(A) | SonuHedeflenen Gergeklesme | (C-A)/(B-A)

Deger(B) Degeri (C)

PG3.1.1 50 90 100 100 100

Bagimhlikla

miicadele ile

ilgili konularda

egitim alan

s . 10 11 11

ogrenci ve

ogretmen sayisi

PG3.1.2 Akran | 50 10 11 11 61

zorbalig ve

siber zorbalikla

1lg1]1 konularda 40 50 50

egitim alan

ogretmen,

ogrenci ve veli

sayisi 55 70 60

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG3.1.1 i¢in performansm %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG3.1.2 i¢in performansin %61 oraninda gerceklestigi goz oniinde bulundurularak
akran zorbalig1, siber zorbalik gibi konularda alan uzmanlari ile igbirliginde egitimler diizenlenecektir.
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EKLER
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75] - St w»n N
NO 213 |5 |8 |3
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 0O 0 0 0O 10
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. 01| 0O 0 0O [0
03- | Okulun fiziki kosullar yeterlidir. 0O 0 0 0O 10
04- | Okul,yeni kabuledilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 0O 0 0 0O 10
05- | Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini O] 0 0 0 0
diistiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyag¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. Ol 0 0 0O |0
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda koaylikla goriisebilirim. Ol 0 0 0O |0
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 0Ol 0 0 0O [0
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik Ol O 0 0 0
ediyor.
10- | Okulumda yer almam igin bircok firsat var. 01 0 0 0O |0
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 0Ol 0 0 0O [0
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 0Ol 0 0 0O (0
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 0Ol 0 0 0O [0
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik ediyor. 0Ol 0 0 0O (0
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir. 0Ol 0 0 0O [0
16 | Simav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum. §) 0 0 0 0
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. §) 0 0 0 0
18- | Okulda dgrencilerin goriisleri dikkate almir. O] 0 0 0 0
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. Ol O 0 0 0
20- | DYK leri yeterli buluyorum. O] 0 0 0 0
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 0 Ol 0 |0 0
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 0 O] 0 |0 0
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 0 O] 0 |0 0
04- | Okul,6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 0 Ol O 0 0
Onlemleri alir.
05- | Okul,yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 0 O] 0 0 0
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. 0 0] 0 0 0
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 0 0] 0 |0 0
08- | Okulumuz,dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 0 010 |0 0
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 0 0Ol 0 0 0
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 0 0Ol 0 0 0
11- | Okulumuzun, farkl: ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir politikasi| () 0] 0 0 0
vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 0 O] 0 |0 0
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 0 O10 |0 0
14- | Diger 6gretmenlerle isbirligi yaparim. 0 O 0 |0 0
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. 0 0] 0 |0 0
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 0 O] 0 |0 0
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 0 O] 0 |0 0
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 0 0 0O 0 0
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 0 0 0| 0 0
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 0 0 010 0
04- | Okul,dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun giivenlik 6nlemleri 0 0 O] 0 0
alir.
05- | Okul,yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 0 0 0] 0 0
06- | Okul,gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei olabilir. 0 0 010 0
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. 0 0 010 0
08- | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. 0 O] 01]O0 0
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle 0 0 0 0 0
anlamama yardimeci oluyor.
10- | Okul, ¢ocugumun dgrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 0 0 010 0
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilagtiginda yeterli 0 0 010 0
destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 0 0 010 0
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 0 0 010 0
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 0 0 0] 0 0
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. 0 0 0] 0 0
16 | Okul, aktif veli katihimmni tesvik eder. 0 0 010 0
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 0 0 010 0
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 0 0 010 0
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 0 0 01 0 0
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 0 O 1010 0
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 0 0 01 0 0
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 0 0 0O 0 0
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